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NOTIFICACION POR BOLETIN ELECTRONICO

JUICIO LABORAL.
EXPEDIENTE NUMERO: 37/21-2022/JL-.
1) Desarrollo Humano Profesional AMT S. A. de C. V. (demandado)
2) Instituto Mexicano del Seguro Social (tercero interesado)

En el expediente nimero 37/21-2022/JL-I-I, relativo al Juicio Ordinarioc en Materia Laboral, promovido por Rosa
Adriana Yah Octavio en contra de 1) Alternativa 19 del Sur S. A. de C. V. SOFOM E. N. R., 2) Saga Capital Solutions
S. A. de C. V,, 3) Arrendadora y Comercializadora Vista Hermosa Chiapas S. A. de C. V. y 4) Desarrollo Humano
Profesional AMT S. A. de C. V,; con fecha 23 de enero de 2023, en el Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado,
Sede Campeche, se dicté un proveido, al tenor literal siguiente:

Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, sede Campeche. San Francisco de Campeche, Campeche, a 23 de enero
de 2023.

Vistos: 1) Con el estado procesal que guardan los presentes autos y; 2) Con los escritos de fechas 13 de septiembre de
2022, suscritos por el ciudadano Javier Limén Mezquita, apoderado legal de las -partes demandadas-, por medio del
cual formula su contrarréplica, sus respectivas objeciones y ofrece las pruebas que pretende rendir en el presente Juicio
Laboral. En consecuencia, Se acuerda:

PRIMERO: Admisidn de contrarréplica.

Con fundamento en el numeral 873-C de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se admite la contrarréplica formulada por el
apoderado legal de Alternativa 19 del Sur S.A. de C.V. SOFOM E.N.R., Arrendadora y Comercializadora Vista
Hermosa Chiapas S.A. de C.V. y Saga Capital Solutions S.A. de C.V.,, al cumplir con los requisitos legales para su

debida admision y tramitacion ante este Juzgado Laboral.

Respecto de las manifestaciones realizadas por el apoderado legal de Alternativa 19 del Sur S.A. de C.V. SOFOM
E.N.R., Arrendadora y Comercializadora Vista Hermosa Chiapas S.A. de C.V. y Saga Capital Solutions S.A. de C.V.,
en su contrarréplica, éstas no se enuncian en el presente acuerdo en razén de que constan en dicho escrito, el cual integra
este expediente.

Se toma nota de las objeciones realizadas por el apoderado legal de Alternativa 19 del Sur S.A. de C.V. SOFOME.N.R.,
Arrendadora y Comercializadora Vista Hermosa Chiapas S.A. de C.V. y Saga Capital Solutions S.A. de C.V., mismas
gue no se plasman en el presente acuerdo por encontrarse insertas en sus escritos de contrarréplica, los cuales forman
parte de este expediente.

Se recepcionan las pruebas ofrecidas por el apoderado legal de Alternativa 19 del Sur, S.A. de C.V. SOFOM E.N.R.,

para demostrar los aspectos que preciso6 en su escrito de contrarréplica, la cual no se plasma en este acuerdo por encon-
trarse insertos en dicho documento, el cual forma parte de este expediente.

No obstante, para mayor claridad de las pruebas gque ofrecio la parte demandada, este Juzgado Laboral hace una relacion

sucinta de ella:

» Informe. Que debera rendir el Instituto Mexicano del Seguro Social.

» Instrumental de actuaciones. Que se hace consistir en el conjunto de actuaciones que integren los autos
del presente expediente.

» Presuncionales legales y humanas. Que en su doble aspecto legal y humano se desprenden del expe-

diente.



“Garantizar los derechos humanos de la nifiez es labor
fundamental de la autoridad jurisdiccional”
Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado de Campeche

s LR IUD
Prueba que queda en reserva de ser admitidas o desechadas, hasta en tanto se celebre la Audiencia Preliminar, tal y

como lo sefala el inciso c) del articulo 873-E, asi como la fraccién V del numeral 873-F, ambos de la Ley Federal del

Trabajo en vigor.

SEGUNDO: Vista para la parte actora.

En términos de la tercera parte del primer parrafo del articulo 873-C, en relacién con la fraccion VIl del articulo 3°. Ter,
ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, corrase traslado de la contrarréplica formulada por el apoderado legal de
Alternativa 19 del Sur S.A. de C.V. SOFOM E.N.R., documento que se encuentra disponibles en el expediente digital y

se ponen a su disposicion en las instalaciones de este Juzgado, si asi lo estima necesario-, la ciudadana Rosa Adriana
Yah Octavo -parte actora-, a fin de que en un plazo de 3 dias habiles, siguientes al dia siguiente habil en que surta

efectos su emplazamiento, manifieste lo que a sus intereses corresponda.

Se le hace saber a la parte actora que, en caso de no dar contestacion a la vista de cuenta, se le tendra por precluido su
derecho de expresar lo que a su derecho corresponda y se continuara con el procedimiento, de conformidad con lo sefia-

lado en el segundo parrafo del numeral 873-C de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

TERCERO: Reserva de citacion de audiencia preliminar.
Se informa a las partes del presente juicio laboral que, en atencion a lo manifestado en el PUNTO SEGUNDO del
presente acuerdo, este Juzgado Laboral se reserva de fijar fecha y hora para la celebracién de la Audiencia Preliminar,

hasta en tanto dé contestacién a la vista la parte actora.

CUARTO: Acumulacion.

Intégrese a este expediente los oficios y escritos, presentados por la parte demandada, para que obren conforme a
Derecho corresponda, tal y como lo sefialan las fracciones VI y XI del articulo 72 de la Ley Organica del Poder Judicial del
Estado.

QUINTO: Exhortacidn a conciliar.

En términos de la Gltima parte del segundo parrafo del ordinal 873-K y del numeral 774-Bis, ambos de la Ley Federal del
Trabajo en vigor, en relacién al articulo 17 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en vigor; se invita
y recuerda a las partes que durante el proceso judicial podran solicitar o informar a este Juzgado su voluntad
verificar alguna alternativa de solucién de conflicto que ambos hubiesen convenido o acordado y que se adecuen
mas a su ideologia de justicia, a sus derechos y finalmente a sus necesidades, lograndose con ello también una
justicia pronta, expedita y gratuita.

Notifiquese y cumplase. Asi lo provee y firma, la Licenciada en Derecho Andrea Isabel Gala Abnal, Secretaria de Ins-
truccién Interina del Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, sede Campeche.

Lo que notifico a usted por medio de lista electrénica, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 739 Ter, fraccion
Ill, 745, 745-Bis y 746, de la Ley Federal del Trabajo vigente, en relacion con el numeral 47, de la Ley Organica del Poder
Judicial del Estado de Campeche vigente, para los efectos legales a que haya lugar.- DOY FE.

San Francisco de Campeche, Campeche, 24 de enero de

Lice 1a Esther do Tepetzi
Notificadora y/o"Actuaria Interina Adscrita al Juzgado Laboral
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